CAMBIAR DE EMPLEO

& acabaron los Hempos =n

g consigo un baen trabejo

mig EncierTo en Uns CApsu-

L Ha cacido lo gestien de |a

ca-rera profesional. Lo esen-

dal g4 saber que la propoa correra <5

dgo dindewico que debz mejorarse

siempre, en funcion 42 los desems o ne-

cesidsdes sartivelares, nolos dz laem-

Erese. Por supuesto, st Slosofia zir-
v tarehidey para el goe escé parada.

El mundo laboral v prcfesional ha
dado un wweloo en Ios dlcmos sfios v
ol conzepte de bascar trakajo Fa sufri-
do su progis ravolucion. Ha sargido
una moeva cultira gue consisteen co-
roce~a fondo bos prapios recursos pa-
ra generas altemativas geofesionales
gue conduzcan al pusste desesdo,

Eza evicente gue los empleos no
son Io quee eran, peoo es gue las em-
[ resas noson e que erar, el merca-
g0 o es el que sra 2 incluso £ mun-
¢ o gira de oira mamers. Los parad: g-
oz laborales gan camkbiads total-
crente en o5 Ukimosafios Lo gue ha-
e poco et wn garants ha dejado
de serlo, empezando por los estu-

“Todos podemos
mejorar; es cuestion
de hacer aflorar lo
que nos hace unicos™

CiDg, Quée no aseguran =ubersdtica-
piente un buen trabajo, ol e clao
cus wvayamos 5 trabajar de squello
cue hemos estodisio. Tampdsco an
vontrato def aido significa va gran
ok, 88 e mprezas satabiles dismine-
wen 7 por muy dure e rabajes ca-
C3 VX 85 MEnIS SeUro que VEyam 3
mecompersarte, ¥, si pueden, ni s-
cuiera te paga~in el susldo del me--
cado. Hoy se han mvertido ncluso
lnz percepcionss, v ks dirsctivos -
piczan a pensar quequiea leva dikz
afing SN Wik SEYTesl 85 LS Porsors
poco dindsica, cuando hece iy o=
wo la lomgevidad empresarisl era
muy hiem wista,

DOMDE QUIERD IR

Guillem Eecasens e el gard [ocal ce
€8ta muew: maners de eaterder las
melaciones laborales. En su cpiniéa,
hoy en dis tod = pecsong debe hacer
una gestidn de su mrreca profesio-
nal. Ha pasadc el tizsnpas£en que uro
¢ mpeeza s krabejar &n umm empresay
se jukila em ells “Un sabio decia que
womees Lo que ¢ weremos legasa se™,
dice. Para él, ha pasado tanckién 2]
fiempo &3 qu2 abondaban hos em-
prems edomes cwe creaban empresas

SALTA

Prohibido encerrarse

Recolocate. Se acabo el empleo para toda Iz vida. Trabajar
mas de diez anos 2n el mismo sitio esta anticuadd evces csmow.

#1 prodemor Caillem. Recasers impsrte 17 seminanio en Barcesona detive et teabajacons, gue bussan edestegion para halar olro enpleo J0RL BARRERLS

a partir & unabuena idea, "aqorsla
Eente vue bve a quersr ser empleads”.
Por e=o €] englen e ha corwerti do
en extremademense dindmico, Las
carre=as profesionales se han comver-
tido &n progresives ¥ 1o gue =e busca
3 €] puetplecemend (recolocacidn).
*Todos tenemos posibilidades de me-
jorar; es cuestidn de hacer aflorar Lo
gue ros hace Knicos, aquello por Lo
gue alguizn m= necesitard juscamen-
te & mi”, explica. En st sentido, =5
preciso saber dondz estoy v dirsde
guiers ir, congcer &l barsn que pilobo

¥ trazar wn mapa adecuado para lke-
gar al deszino

Rezasens se definzs como un asesor
de carreces profesienales v ua -
cialista ey Ei:inn laboral. EEEEE::
=n ¢l anghbsis de les competancias v
de los logros de una persona vle ofte-
c¢ un dimgndstico gpara encoatrar ¢
srabsgo d s=eado, Em Espafia esto sue-
na todava & chino "En otrc: paises
-incluso cercanos, como Fraccia—es
normal plantearse progressis siem-
pre; agui la gente == apalanca mas”,
RSCFURL

IPARA QUE SIAVOT

Becssens se metid en este mundo de
una manera fraumstica Era sbogedo
¥ tenia un mester MBA en Estaios
UniZos, ¥ durante s<is afios desarralls
uimi carre=a beillands em una empresa
de semillss hitrides. Habia Dagade a
adjunto a la g=rencia cuenda le plen-
tearcn despedir a 163 de los 164 em-
pleados, En lugar d= haoerko, 5= despi-
did ¢l "Teniz una buens posicidmn ¥
me guedd sin nada Entonces cai en
un pozo * me ko replanted todo”, ccen-
ta, La hacda fue hacia delante v en pe-
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z0 @ estudiar qué 5= necesits pars en-
comirar un boen emples ¥ como fun-
ciara & mepcads de gralejo, v lo
aprendin tanm bien que sus ami
pedian ssescoamients. Wio que ahiha-
bia un niche de mercado v abrid una
comsultoriz. Hoy esprodesor ce Reeur-
so0s Humanos en la Universicat Os=rta
e Catamnye y no para de dar confe-
rencias en certros especializados, co-
mo Ports 23, del Ayustamients de
Baseeloma,

La primers pregunta que el aspiran-
te 3 encanirar un emples o mejocarlo
debe plantesecse €2 “;para qoe sirvo,
por qué alguien vaa pagarmeT™, Al ini-
chi e I vida laboral, uno suelbe trelba-
jar en aquelks que ha estudizdo, pero
al cabo de wa Hempo se adquisren
competenciss especifices, y luego Jle-
gam log legres prodesiorales, YEsbe et
el quid de lacuestion. Los proyectos
prepmios asacos en la empleabilidad
estin comdenados al frazasc si no tie-
nes competencias adgquirids com el
tiewmpo®, asegare. “Mo rme dizas a si-
lla que has calentado, sino b que has
consegeido en ella”, dice ol eseser,

Eemes de muidse también no expre-
B aapiraciones gque wayac mecho
mee allz del t=abaj> que pedimos. En
este sertido, hay que sesponder ede-

“No me digas queé
silla calentaste,
sino lo que has
conseguido”

cusdamente a lz prepunty clfsica:
#;Defind=-te vag destro de= circo afosi™
Hoy abundan bos despid ns entre gente
de 50} afiees perque dejan de ser obiles,
¥ eiste un mercacs de cineunentones
dispues s a cobrar un suelds no ede-
cusdo 3 bo moche que saben. Por lo
tarde, el conce pio-de utilidad debe re-
errplazar al d= buscar rabais. Lo ob-
terdire i soy O, o & =ty muy pre-
paredo - =0y muy trabajadar,

Ea pasado ramb <n b época en que
[ ejecn Hvos compites por wer guién
gbasdona mis tarde e gajo “Er EE
UL todo el mundeo se va a cosa 3 las
16.20 h, » si te quedas, es que no-eres
efizzz, parque no kas podids hacer tu
trabajo = ocko heoas, ven 1= empre-
sas durss poco®, explca Facasens,
qu#ha trabajedo en agael pats. Er to-
da wida profesional hay ung etapa de
pterrizaps v Faego uno se conviers: en
técnico [es ¢ momenso en b ti-
burones zspefoles salen tard = ded ra-
baio™), ¥ luego se pasa o [o gestide. Pa-
ra Becmsens, "os Uy Cmpcrianie no

TRULCDES JUE SABER

Un empleador
llemado Simplido

JORD BATRERAS

comfundir ur y cira: & cresencs er
I pestiln o estamms perdidos™

SER VERSATIL
Los copocimients termicoe avanzarn
ripidamente y bos jivenes Sempre si-
brin mas. Em este semsido. a medids
que crecemos profesionalments he-
mos de ampliar oestras Eehilidades
de gestinn, po rqu,’:f-.&l-l:n.j %01 - mbersam-
bambles. Da <21 lamismo cedicase &
preducens Foosastaries que a micro-
chips, ks gestidn e siempre-muy pare-
cida. Los técmices, en cambio, estin
mcha mas sspedalizados ¥ & cam-
bian herdn mes delo mismo. En ka zo-
na de gestidnes Rl pazar @ Stros pro-
yertos"Si tl sirves pars esbo mariras
hasien 3o esto; debes ser versdtil®, di-
ce el asesor. El que es lider lo es de
cuslquiier proyects.
Boxscar trabajo es uc grabajo v hay
quz aplicar godas las téenicas para
conseguir el que queremes. Hemos
de =er exig=ntes: no 2o el esyplen
delpe sor bueno, edemds hay qu= te-
ner un buen jefe un buen horario,
unas buengs condiciomes. Por su
puesta, la familia cuenea mocha, Pa-
r2 o ello debenos clvider los sue-
fins. "Ho digas quiers, de'>es decir
quier S5t muesky ey 6541 empress
ver 51 eres caaz de conseguirlos
& de rransforear b deseo en una
cosa que exists”, dice Recasens. La
proact=wida’ es eencal, 5 todo se
heze de maera decmada, 2] trafbajo
acaba surgiendo, 7 é] seegu-a umdxi-
te del 35 % “Es uestidn de buscar
com las herramisitas sdesizadas®

Comunicar
los logros,
ser visible

B competent= hoy en dis ne 25 al
mis szbio, 5i%0 e gue tene [as
hebilidzdes para dar més rendi-
mento. La compebenda se juga
per las rabifidades (aptihud), por
bes corodimientos v por los rasgos
de la persorczlidad | v toda e g5
traslzdzhble. Sin embango, er un
carricisie: —ques hory son rauy dinbét-
6, de un p=r de haoja=- deben
ponerse los legros antes que as
campatanoae. En I3 emprasa se
gestiona el Iriunfa, Lo que taae
m3s walor es ser Bder, v estoas o
g2 debe reflejar el cusricula. Sinm
de pocz ser tabafador, o ser inte-
g2, posgue todo el mundo k2 es,
a, al menos. bode = mando k»
pone, tesurdend o nuedra om-
pleabilidad dapence de nuestras
leggros profesionales y de las com-
petendas ransferbles Jue enga-
m2s. Ciro aspecte fFuncamenial es
la wiiEFidad. “5i tienes una wcti-
tud pos tiva § eres diligente, lgu-
o die s supeniones e dird agu-
n= wer que lo ayudes y & fe hards
mokar; come o que ouemta o la
confiaaz, és%e es n aspede im-
portants para escalar”. s reacie-
mes perionales, @ neteorking, e
fursdarental parz prosperar, g en
Eaanz mds que en nicguna parte,
porgue en este pais los Sueros
trabajos se oamsiguen en un 2%
por las ralaciones persorales. Recs-
s2015 exnlica gue aqui el empleo e
om0 U ieberg, ponqu2 sdke
saben al mercado (anumdios en
prnsa = int=rnet y heschuniers)
o 18 % de ks puestos. “En oomses
ceencia, es fundamental trabagar
las reladbones persnalis”.

“Si tienes una
alguno de tus
superiores te
pedird ayuda”




